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KATALOG PITANJA 
Stručni saradnik za pravne poslove 

JU „Centar za sport i rekreaciju“ Sarajevo 

Sarajevo, august 2026. 



 
 

1. UVOD 

Na osnovu člana 12. stav 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na 

teritoriji Kantona Sarajevo („Službene novine KS“,  broj: 19/21, 10/22 i 32/24) kandidati koji 

konkurišu za radno mjesto- stručni saradnik za pravne poslove polagat će pismeni i usmeni 

ispit. 

2. LITERATURA/PITANJA 

1. LITERATURA: Zakon o radu (“Službene novine FBiH”, br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24) 

Pitanja: 

1.1. Zasnivanje radnog odnosa 

1.2. Pojam poslodavca 

1.3. Pojam radnika 

1.4. Osnovna prava i obaveze radnika 

1.5. Osnovi i vrste diskriminacije 

1.6. Uznemiravanje i nasilje na radu 

1.7. Zabrana diskriminacije 

1.8. Izuzeci od zabrane diskriminacije 

1.9. Zaštita u slučajevima diskriminacije 

1.10. Pravo na vođenje krivičnog ili građanskog postupka 

1.11. Sloboda udruživanja 

1.12. Dobrovoljnost članstva 

1.13. Zabrana miješanja u funkcioniranje udruženja 

1.14. Nemogućnost zabrane zakonite djelatnosti udruženja 

1.15. Primjena najpovoljnijeg prava 

1.16. Uvjeti za zaključivanje ugovora o radu 

1.17. Probni rad 

1.18. Ugovor o radu na neodređeno i određeno vrijeme 

1.19. Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu 

1.20. Sadržaj zaključenog ugovora o radu 

1.21. Upućivanje na rad u inozemstvu 

1.22. ad izvan prostorija poslodavca 

1.23. Radno - pravni status direktora 

1.24. Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno osiguranje 

1.25. Podaci koji se ne mogu tražiti 

1.26. Postupanje sa ličnim podacima radnika 

1.27. Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavršavanjem za rad 

1.28. Prijem pripravnika 

1.29. Polaganje stručnog ispita 

1.30. Stručno osposobljavanje bez zasnivanja 

1.31. radnog odnosa 

1.32. Pojam radnog vremena 

1.33. Puno i nepuno radno vrijeme 

1.34. Skraćivanje radnog vremena 

1.35. Prekovremeni rad 

1.36. Preraspodjela radnog vremena 



 
 

1.37. Noćni rad 

1.38. Posebna zaštita radnika koji rade noću 

1.39. Noćni rad maloljetnih radnika 

1.40. Obaveza vođenja evidencija 

1.41. Odmor u toku radnog vremena 

1.42. Dnevni odmor 

1.43. Sedmični odmor 

1.44. Minimalni godišnji odmor 

1.45. Sticanje prava na godišnji odmor 

1.46. Način korištenja godišnjeg odmora 

1.47. Korištenje godišnjeg odmora u dijelovima 

1.48. Zaštita prava na godišnji odmor 

1.49. Korištenje godišnjeg odmora 

1.50. Plaćeno odsustvo 

1.51. Neplaćeno odsustvo 

1.52. Sigurnost i zdravlje na radu 

1.53. Obaveze radnika i poslodavca 

1.54. Zaštita maloljetnika 

1.55. Ljekarski pregled maloljetnika 

1.56. Zaštita žena 

1.57. Zabrana nejednakog postupanja 

1.58. Privremeni raspored žene za vrijeme trudnoće 

1.59. Privremeni raspored žene za vrijeme trudnoće 

1.60. Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porođajnog odsustva 

1.61. Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine života djeteta 

1.62. Pravo žene na odsustvo radi dojenja 

1.63. Pravo na porođajno odsustvo u slučaju gubitka djeteta 

1.64. Pravo na odsustvo nakon isteka porođajnog odsustva 

1.65. Naknada plaće za vrijeme porođajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog 

vremena 

1.66. Prava roditelja djeteta sa težim smetnjama u razvoju 

1.67. Prava usvojioca djeteta i lica kojem je dijete povjereno na čuvanje i odgoj 

1.68. Zaštita radnika u slučaju privremene spriječenosti za rad zbog povrede na radu ili 

profesionalnog oboljenja 

1.69. Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene spriječenosti za rad 

1.70. Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti 

1.71. Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti 

1.72. Pravo na plaću 

1.73. Pravo na povećanu plaću 

1.74. Jednakost plaća 

1.75. Najniža plaća 

1.76. Isplata place 

1.77. Obračun place 

1.78. Naknada place 

1.79. Zaštita plaće i naknade place 

1.80. Prisilna obustava plaće i naknade place 



 
 

1.81. Postupanje u slučaju izuma, predmeta industrijskog dizajna i tehničkog unapređenja na 

radu ili u vezi sa radom 

1.82. Zakonska zabrana takmičenja 

1.83. Ugovorena zabrana takmičenja 

1.84. Naknada u slučaju ugovorene zabrane takmičenja 

1.85. Prestanak ugovorene zabrane takmičenja 

1.86. Odgovornost radnika za štetu prouzrokovanu poslodavcu 

1.87. Određivanje paušalnog iznosa štete 

1.88. Odgovornost za štetu prouzrokovanu trećem licu 

1.89. Smanjenje i oslobađanje od obaveze naknade štete 

1.90. Odgovornost poslodavca za štetu prouzrokovanu radniku 

1.91. Načini prestanka ugovora o radu  
1.92. Sporazum o prestanku ugovora o radu 

1.93. Otkaz ugovora o radu 

1.94. Otkaz poslodavca bez obaveze poštivanja otkaznog roka 

1.95. Neopravdani razlozi za otkaz 

1.96. Otkaz radnika bez obaveze poštivanja otkaznog roka 

1.97. Rok za otkaz ugovora o radu bez poštivanja otkaznog roka 

1.98. Omogućavanje iznošenja odbrane radnika 

1.99. Teret dokazivanja 

1.100. Pisana forma otkaza 

1.101. Trajanje otkaznog roka 

1.102. Prava radnika u slučaju nezakonitog otkaza 

1.103. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu 

1.104. Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto 

1.105. Program zbrinjavanja viška radnika 

1.106. Obaveza konsultiranja 

1.107. Otpremnina 

1.108. Odlučivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa 

1.109. Ostvarivanje pojedinačnih prava radnika 

1.110. Zaštita prava iz radnog odnosa 

1.111. Zastara novčanih potraživanja 

1.112. Mirno rješavanje sporova 

1.113. Prenošenje ugovora o radu u slučaju promjene poslodavca 

1.114. Obaveza donošenja pravilnika o radu 

1.115. Pravo formiranja Vijeća zaposlenika 

1.116. Prijedlog za formiranje Vijeća zaposlenika 

1.117. Način i postupak formiranja Vijeća zaposlenika 

1.118. Dužnosti inspekcije rada 

1.119. Nadležnosti federalnog inspektora rada 

1.120. Nadležnost kantonalnog inspektora rada 

1.121. Provođenje inspekcijskog nadzora 

1.122. Privremeni i povremeni poslovi 

1.123. Forma i sadržaj ugovora o privremenim i povremenim poslovima 

1.124. Prava radnika izabranih i imenovanih na javne dužnosti ili profesionalne funkcije 

1.125. Prava radnika – kandidata za neku od javnih dužnosti 

 



 
 

2. LITERATURA: Zakon o javnim nabavkama (“SlužbenI glasnik BiH”, br. 39/14, 59/22 i 

50/24) 

Pitanja: 

2.1. Ugovorni organ 

2.2. Komisija za nabavke 

2.3. Službenik za javne nabavke 

2.4. Prethodna provjera tržišta 

2.5. Procijenjena vrijednost javne nabavke 

2.6. Podjela predmeta nabavke na lotove 

2.7. Uslovi za početak postupka javne nabavke 

2.8. Odluka o pokretanju postupka javne nabavke 

2.9. Postupci javne nabavke 

2.10. Okvirni sporazum 

2.11. Obavještenje o nabavci  

2.12. Objavljivanje obavještenja 

2.13. Način određivanja rokova 

2.14. Redovni rokovi za podnošenje zahtjeva za učešće i ponuda 

2.15. Skraćeni rokovi za podnošenje ponuda 

2.16. Ostali rokovi 

2.17. Provjera kvalifikacija kandidata i ponuđača 

2.18. Lična sposobnost 

2.19. Sposobnost obavljanja profesionalne djelatnosti 

2.20. Ekonomska i finansijska sposobnost 

2.21. Opšti uslovi za tehničku i profesionalnu sposobnost 

2.22. Tehnička i profesionalna sposobnost u postupku nabavke robe 

2.23. Tehnička i profesionalna sposobnost u postupku nabavke usluga 

2.24. Tehnička i profesionalna sposobnost u postupku nabavke radova 

2.25. Diskvalifikacija po osnovu sukoba interesa ili korupcije 

2.26. Tenderska dokumentacija – Neophodne informacije 

2.27. Tehničke specifikacije 

2.28. Pojašnjenja tenderske dokumentacije 

2.29. Priprema ponude 

2.30. Sadržaj ponude 

2.31. Alternativna ponuda 

2.32. Period važenja ponude 

2.33. Garancije uz ponudu 

2.34. Grupa kandidata/ponuđača 

2.35. Otvaranje ponuda 

2.36. Kriterijumi za dodjelu ugovora 

2.37. Ocjena ponuda 

2.38. Neprirodno niska ponuđena cijena 

2.39. Razlozi za odbacivanje zahtjeva za učešće ili ponude 

2.40. Prestanak postupka javne nabavke 

2.41. Odluka o izboru i odluka o poništenju 

2.42. Obavještavanje kandidata i ponuđača o rezultatima 

2.43. Ugovori 



 
 

2.44. Podugovaranje 

2.45. Obavještenje o dodjeli ugovora 

2.46. Izvještaj o postupku javne nabavke 

2.47. Vrste postupka za dodjelu ugovora male vrijednosti 

2.48. Konkurentski zahtjev za dostavljanje ponuda 

2.49. Dodjela ugovora u postupku konkurentskog zahtjeva 

2.50. Direktni sporazum 

 

3. LITERATURA: Zakon o obligacionim odnosima ("Sl. list SFRJ", br. 29/1978, 39/1985, 

45/1989 - odluka USJ i 57/1989, "Sl. list RBiH", br. 2/1992, 13/1993 i 13/1994 i "Sl. novine 

FBiH", br. 29/2003 i 42/2011) 

Pitanja: 

3.1. Zaključenje ugovora  
3.2. Ugovori  
3.3. Zakup 
3.4. Ugovor o djelu  
 
4. LITERATURA: Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama ("Službeni glasnik Bosne 

i Hercegovine" 6/92, 8/93, 13/94) 

Pitanja: 

4.1. Djelatnost, statusne promjene i udruživanje ustanova 

4.2. Sjedište i naziv ustanove 

4.3. Organi uravljanja, rukovođenja i drugi organi u ustanovi 

4.4. Opšti akti ustanove 

4.5. Sredstva za rad i odgovornost za obaveze u pravnom prometu ustanove 

4.6. Nadzor 

4.7. Upis u sudski i posebni registar ustanove 

4.8. Prestanak ustanove 

 

5. LITERATURA: Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji 

Kantona Sarajevo (“Službene novine KS” broj: 19/21, 10/22 i 32/24) 

Pitanja: 

5.1. Postupak prijema u radni odnos 

5.2. Postupak prijema pripreavnika 

5.3. Izuzeci 

5.4. Objava javnog oglasa 

5.5. Sadržaj javnog oglasa 

5.6. Komisija za postupak prijema u radni odnos 

5.7. Prijava na javni oglas 

5.8. Izuzeće članova Komisije 

5.9. Postupanje Komisije po prostiglim prijavama 

5.10. Provođenje ispita  

5.11. Izuzetak od primjene 



 
 

5.12. Odluka o prijemu u radni odnos 

5.13. Poništenje javnog oglasa 

5.14. Obavještenje kandidatima i pravo prigovora 

5.15. Prednost pri zapošljavanju  

 

6. LITERATURA: Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i 

članova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i 

Općinama u Kantonu Sarajevo (“Službene novine KS” broj: 37/20 i 27/21) 

Pitanja: 

6.1. Korisnici prava  
6.2. Prioritet pri zapošljavanju 
6.3. Vrednovanje  
6.4. Nadzor nad primjenom uredbe  
 
7. LITERATURA: Pravila Javne ustanove „Centar za sport i rekreciju“ Srajevo – prečišćen 

tekst (2023) 

Pitanja: 

7.1. Pečat i štambilj  
7.2. Djelatnost ustanove  
7.3. Iznos sredstava za osnivanje i početak rada i način njihovog obezbjeđivanja  
7.4. Izvor i način obezbjeđivanja sredstava za rad ustanove  
7.5. Međusobna prava i obaveze između osnivača i ustanove  
7.6. Način raspolaganja viškom prihoda nad rashodima i način na koji pokriva  
7.7. Imenovanje oragana upravljanja, nadzora i rukovođenja ustanove 
7.8. Upravni odbor  
7.9. Direktor 
7.10. Nadzorni odbor 
7.11. Lice koje će do imenovanja organa rukovođenja predstavljati i zastupati ustanovu i 
njegova ovlaštenja odgovornosti  
7.12. Opći akti koji se donose u JU „CSR“ i način njihovog donošenja  
7.13. Organizacione jedinice JU „CSR“, djelokrug njihovog rada i ostvarivanje prava, obaveza i 
odgovornosti radnika JU „CSR“ 
7.14. Odnosi prema korisnicima usluga  
7.15. Način ostvarivanja javnosti rada 
7.16. Poslovna tajna  
7.17. Nadzor nad zakonitošću rada  
7.18. Prestanak rada ustanove 
 

8. O JU „Centar za sport i rekreaciju“- informacije s web stranice  


